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“UN ENTRENADOR MEDIOCRE CUENTA,
UN BUEN ENTRENADOR EXPLICA.

UN ENTRENADOR SUPERIOR DEMUESTRA,
PERO EL GRAN ENTRENADOR INSPIRA”.
AUTOR DESCONOCIDO

n el deporte ecuestre muchos jinetes se convier-
ten en entrenadores, sin embargo, muchos de
ellos no se han preguntado sobre las caracteristi-
cas que deben tener. ;Qué hace bueno a un coach?, ;co-
mo debe ser el entrenamiento diario?, ;qué objetivos se
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deben perseguir? El estado animico es fundamental y un
trabajo de coaching puede ayudar a que el entrenador
esté bien preparado y logre sus objetivos.

METAS PARA ENTRENADORES

Hay tres objetivos principales del coaching que se dan a
los entrenadores: el primero es ganar, el segundo es ayu-
dar a la gente a divertirse, y el tercero es lograr que las
personas se desarrollen fisica, psicoldgica y socialmente.
Como instructor, es importante saber cual de los objeti-
vos es el de mayor prioridad, pues de esto dependera el
trabajo que se inspire a los alumnos.

La diversién es importante, pero si se trabaja con
jinetes muy ambiciosos se tendra que priorizar el desa-
rrollo fisico y psicolégico con el fin de que su trabajo se
enfoque en una meta especifica alcanzable. Ganar no
debe ser el objetivo principal, pues esto puede generar
problemas en los otros dos objetivos: la diversion y el de-
sarrollointegral del jinete, se debe evitar la frustracion.

Recientemente, estaba entrenando a una amazona
de trece anos de edad, muy exigente. No obstante su
caballo no estaba en ¢ptimas condiciones animicas
y era un ejemplar un tanto dificil de leer, razén que la
desilusionaba. Para evitar que su frustracién creciera
le comenté que habia dias buenos y dias malos para los
binomios, asf que un dia en que el caballo no se veia con
gran disposicion, decidi hacer un trabajo basico; un poco
de estiramientos y un poco de juego hicieron que la labor
del binomio mejorara y su disposicion mejoro.

Ademas esto sirvio para que ella aprendiera a
sentir a su caballo y comprendiera que la rutina de
trabajopuede ser flexible, pues disfrutar de dias donde
no haya un entrenamiento pesado, algo asi como tener
un dia libre entre caballo v jinete, es muy benéfico. Al
final, la construccién de caracter es posible a través de
este tipo de practicas entre caballo y jockey.

ESTILOS DE ENTRENAMIENTO

Son basicamente tres. El primero es el de comando,
donde el entrenador toma las decisiones vy los jinetes
escuchan, absorben lasideas y las cumplen; el segundo
tipo de entrenamiento es el sumiso, en donde el adies-
trador toma pocas decisiones y solo interviene cuando
es absolutamente necesario; mientras que el tercer es-
tilo, el cooperativo, ocurrira cuando el entrenador y el
jinete compartan la toma de decisiones. Sin embargo, lo
ideal es encontrar un equilibrio adecuado entre dirigir
alos atletas y dejar que ellos mismos se dirijan.

El estilo més utilizado entre los entrenadores de
adiestramiento sigue siendo el de comando. Por ejemplo,
el coach observa el desemperio de un cierto ejercicio y
determina que el caballo no estd doblando lo suficiente,
por ello le pide al jinete mds pierna interior para que el
ejemplar se doble mas alrededor de la pierna interior.

Otra opcidn, segun el estilo cooperativo, seria pregun-
tar al jockey lo que sintié en el ejercicio y cémo podria ha-
cerlo mejor o como cree que serfa posible evitar este tipo
de errores. Mediante el uso del estilo cooperativo, el entre-
nador ayuda a desarrollar mas la sensibilidad de monta,
‘crea” a caballistas independientes que no necesitan de él
para desempenarse bien vy les da herramientas teéricas y
préacticas mas solidas que lo auxilian en competencia.

El tipo de entrenamiento que mas utilizo es el coo-
perativo, pues uno de los puntos clave en mi filosofia del
coaching es entrenar para la conciencia. Lo que deseo es
hacer jinetes que sean muy conscientes de sus cuerpos,

de lo que hacen y de lo que hace el caballo. Si primero se
le pregunta a un jinete lo que siente con respecto a cierto
ejercicio, y él logra cuestionarse, entonces se le alienta a
aprender y a comunicarse mejor con su caballo. Por el
contrario, si se le mantiene con ejercicios mecanicos, su
atencion en el ejercicio decrecerd y no se hara consciente
del trabajo que esta realizando.

Un inconveniente de esta forma de entrenamiento
es que esta interaccion entre entrenador v jinete re-
quiere tiempo. Como recomendacion, lo que hago en
cada sesién es preguntarle al caballista cémo se siente
el ejemplar, o le sugiero que hagamos el ejercicio de otra
forma para que logre sensibilizarse y note el cambio en
el comportamiento del equino.

Este estilo, combinado con uno de comando, pro-
porciona un buen equilibrio entre alentar al jinete a
pensar y sentirse independiente, y a que logre tener
una mejor técnica gracias a la instruccion del entrenador.

Ahora sélo resta pensar qué tipo de entrenador eres
4, cudl estu estilo de entrenamiento y qué combinacion
es la mas adecuada con el jinete que estas entrenando.
Posterior a esta introspeccién lo que seguird es tener
un plan de instruccion. Lo primero que necesitas para
planificar como coach es definir lo que quieres ensenar.
Determinar junto a tus jinetes en qué nivel estaran com-
pitiendo, hara mas sencilla la definicion del punto de
partida que tomaran, qué ejercicios deberdn dominar y
qué periodo tienen para lograr estas metas. Es a partir
de ahi que comenzaras a hacer un plan técnico, tactico
vy mental.
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